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	قانون بيمه بازنشستگي، فوت واز كارافتادگي بافندگان قالي، قاليچه، گليم و زيلو، در تاريخ 11/9/1376 به تصويب مجلس محترم شوراي اسلامي و آيين‌نامه اجرايي آن در جلسه مورخ 17/2/1379 به تصويب هيأت محترم وزيران رسيده و در تاريخ 20/1/80 به سازمان تامين اجتماعي ابلاغ شده است.
بخشنامه اجرايي اين قانون نيز در همان زمان صادر و از تاريخ 1/8/80 درحال اجراست.

در اين بروشور، اطلاعات مورد نياز متقاضيان بيمه قاليبافان تكباف خانگي و ضوابط و مقررات مربوط به اين نوع از بيمه، ارائه شده است.

مشمولان بيمه بافندگان قالي، قاليچه، گليم و زيلو

مشمولان قانون در آيين‌نامه اجرايي آن كليه بافندگان خانگي قالي، قاليچه، گليم و زيلو در سراسر كشور هستند كه رأساً و بدون كارفرما و با استفاده از دستگاه بافندگي فعال (درحال‌بافت) در واحد مسكوني خود مشغول بكار بافت هستند. استفاده از مزاياي اين قانون و قرار گرفتن تحت پوشش حمايت‌هاي بيمه‌اي ويژه قاليبافان تكباف خانگي، اختياري و مشروط به ارائه تقاضاي كتبي فرد متقاضي، عقد قرارداد بيمه‌اي با سازمان تامين اجتماعي و پرداخت حق بيمه مقرر است.

معيارهاي شناسائي و مراجع معرفي‌كننده مشمولان

الف) معيارهاي شناسائي:

1-‌ متقاضي بايد فاقد كارفرما بوده و با دريافت مزد و يا حقوق در ازاي ساعات كار مشخص، در استخدام اشخاص حقوقي يا حقيقي نباشد.

2- متقاضي اين نوع بيمه، بايد با استفاده از دستگاه فعال، به كار بافندگي مشغول بوده و عرفاً به عنوان بافنده شناخته شود.

3- متقاضي در واحد مسكوني خود مبادرت به شغل بافندگي كند.

ب) مراجع معرفي‌كننده مشمولان:

تاكنون مراجع معرفي كننده مشمولان، شركت سهامي فرش ايران  در شهرستان، مديريت جهادكشاورزي شهرستان، اداره تعاون شهرستان يا اداره كل تعاون استان و سازمان صنايع دستي ايران بودند كه باتوجه به مسئوليت مركز ملي فرش ايران در اين زمينه، مراجع معرفي‌كننده از سوي اين مركز، تعيين و اعلام خواهد شد.

شرايط و مدارك لازم براي انعقاد قرارداد بيمه

1-‌ حداقل سن افراد واجد شرايط براي انعقاد قرارداد بيمه، 15 سال و حداكثر سن 50 سال تمام است.

2- پذيرش تقاضا و انعقاد قرارداد با متقاضياني كه درزمان درخواست عقد قرارداد بيش از 50 سال سن داشته باشد موكول به احراز شرايط زير خواهد بود:

1/2- در تاريخ ثبت تقاضا، سن آنان از 55 سال تمام تجاوز نكرده باشد.

2/2- حق بيمه سهم بيمه شده مربوط به سالهاي مازاد بر 50 سال سن را كه نرخ و مبناي محاسبه آن در مبحث نرخ مبناي محاسبه و نحوه وصول آن توضيح داده خواهد شد، به طور يكجا و حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ ثبت تقاضا به حساب سازمان واريز كند.

3/2- بافندگي كه بين 50 تا 55 سال سن دارند، فقط يكبار مي‌توانند از امكان پرداخت حق بيمه به طور يكجا، بابت سالهاي مازاد بابت سالهاي مازاد بر 50 سال استفاده كنند.

· تذكر مهم:

ـ سوابق مازاد بر 50 سال صرفاً تعيين ميزان مستمري‌ها قابل احتساب بوده و در احراز شرايط جهت برخورداري از مستمري‌ها مؤثر نخواهد بود.
3- در مورد متقاضياني كه به سبب اشتغال در كارگاههاي مشمول قانون تامين اجتماعي يا براساس مقررات بيمه اختياري يا مقررات بيمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد، داراي سابقه پرداخت حق بيمه هستند ولي سن آنان به حد نصاب سني مقرر افزوده مي‌شود(مدت سابقه قبلي نزد سازمان + 55 سال سن) و در صورت احراز حدنصاب سني كه به اين ترتيب حاصل مي‌شود، با آنان قرارداد منعقد خواهد شد.

4- متقاضيان بيمه قاليبافان تكباف، ابتدا به كميسيون‌هاي پزشكي معرفي مي‌شوند و پس از اظهارنظر كميسيونها درخواست آنان مورد پذيرش قرار مي‌گيرد.

نرخ، مبناي محاسبه و چگونگي وصول حق بيمه

درآمد ماهانه مبناي محاسبه حق بيمه بافندگان قالي، قاليچه، گليم و زيلو به طور مقطوع، معادل پنجاه درصد (50%) حداقل دستمزد كارگر عادي مشمول قانون كار در زمان انعقاد قرارداد و تغييرات بعدي آن خواهد بود. نرخ و مبناي محاسبه حق بيمه سنوات مازاد بر 50 سال سن در مورد متقاضياني كه در سنين بين 50 تا 55 سال قرار دارند و حق بيمه سنوات مازداد بر 50 سال آنان بايد به صورت يكجابه  سازمان تامين اجتماعي پرداخت شود، تابع ضوابط مقرر در اين بند است.

نرخ حق بيمه بافندگان قالي تكباف فاقد كارفرما 14 درصد دستمزد مبناي پرداخت حق‌بيمه است كه 7 درصد آن به وسيله بيمه شده پرداخت مي‌شود و 7 درصد ديگر برعهده دولت است. اين دسته از بيمه‌شدگان مكلف هستند مبلغ حق بيمه مقرر را در دو نوبت شش ماهه اول و شش ماهه دوم در طول يكسال،‌به حساب سازمان واريز كنند به گونه‌اي كه حق بيمه هر دوره، حداكثر طي سه ماه اول هر دوره پرداخت گردد.

· تذكر مهم 

متقاضي بايد اولين پرداخت حق بيمه را كه مربوط به فاصله زماني از تاريخ عقد قرارداد تا پايان شش ماهه مربوطه (برحسب مورد نيمه اول و يا نيمه دوم سال) خواهد بود، بطور يكجا و حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ عقد قرارداد به سازمان واريز و برگ پرداخت را به شعبه مربوطه تحويل دهد. در دوره‌هاي بعدي، بيمه‌شده بايد حق بيمه دوره‌هاي شش ماهه را حداكثر در ظرف سه ماهه اول هر دوره به شعب تامين اجتماعي پرداخت كند.
حوادث ناشي از كار

حوادث ناشي از كار حوادثي است كه در حين بافندگي (زمان كار با دستگاه فعال) و به سبب آن يا در حين و به سبب انجام اموري كه مستقيماً با حرفه بافندگي مرتبط است، براي بيمه شده اتفاق مي‌افتد. در هر حال و باتوجه به زمان و مكان و وقوع حادثه، بايد ارتباط سببي بين حرفه بافندگي و حادثه ملموس و قابل اثبات باشد. ضمناً وقوع حادثه بايد باتوجه به مقررات قانون تامين اجتماعي به شعبه مربوطه اطلاع داده شود.


